                                                                                                                                              Приложение 1


                                                 к постановлению  администрации 
                                                                                                                от «  07  »   04   2016 года  №  136_
                                                                Положение
об Общественном координационном совете по поддержке  малого и среднего   предпринимательства городского поселения Талинка
                                               I. Общие положения

            1.1. Общественный координационный совет по поддержке малого и среднего предпринимательства городского поселения Талинка (далее именуется – Совет) является постоянно действующим консультативно-совещательным органом. Целью деятельности Совета является содействие в реализации государственной политики, направленной на поддержку, развитие и защиту интересов субъектов малого и среднего предпринимательства в городском поселении Талинка.
                 1.2. Совет  в своей деятельности руководствуется законодательством  Российской Федерации,  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом поселения и настоящим Положением.
    1.3. Состав Совета избирается на ежегодной конференции предпринимателей и  утверждается постановлением главы поселения.

                                        II. Основные задачи Совета.
   2.1. Координация деятельности в сфере разработки и реализации программ поддержки развития малого и среднего  предпринимательства на территории поселения.
   2.2. Разработка предложений по устранению правовых, административных, экономических и организационных препятствий развитию предпринимательства.
   2.3. Защита законных интересов предпринимателей, учет и обобщение мнений субъектов предпринимательства.
   2.4. Широкое привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к реализации социально-экономических программ поселения.

            2.5. Участие в разработке проектов муниципальных правовых актов, направленных на стимулирование и развитие предпринимательской деятельности.
   2.6. Содействие формированию положительного имиджа малого и среднего предпринимательства, повышению доверия населения, формированию предпринимательской культуры и этики деловых отношений.
             2.7. Обобщение и распространение опыта деятельности малых и средних предприятий и инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства.

                                                        III. Функции Совета

В целях реализации возложенных задач Совет:

3.1. Принимает участие в разработке и реализации окружных, районных и поселенческих программ поддержки малого и среднего предпринимательства на территории поселения.

3.2. Анализирует состояние и тенденции развития малого и среднего предпринимательства на территории поселения, изучает и обобщает проблемы малого и среднего предпринимательства.
        3.3. Осуществляет по своей инициативе разработку проектов, затрагивающих интересы предпринимательства.

        3.4.  Вырабатывает рекомендации и предложения по расширению деловой активности предпринимателей.

        3.5. Осуществляет взаимодействие с организациями инфраструктуры поддержки предпринимательства, со структурными подразделениями администрации поселения, предприятиями, учреждениями, организациями. В этих целях организует совместные тематические заседания совета, приглашая на них представителей соответствующих служб и ответственных исполнителей.

        3.6. Изучает и распространяет  опыт деятельности субъектов предпринимательства, а также возможности его применения.

                                         IV. Порядок работы Совета

4.1. Основной формой работы Совета являются его заседания.

4.2.Заседания Совета созываются председателем либо заместителем председателя Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание проводит председатель Совета, в его отсутствие – заместитель.

4.3. Председатель Совета:

-    организует работу Совета;

-    определяет дату проведения заседания Совета;

-    определяет порядок рассмотрения представленных материалов на заседании  Совета;                    

-    председательствует на заседании;

-    обеспечивает и контролирует выполнение решений совета.

4.4. В случае отсутствия председателя Совета его обязанности выполняет заместитель председателя Совета.

4.5. Секретарь Совета:

-   осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседений Совета;

- обеспечивает своевременное, не позднее чем за 2 дня, оповещение членов       Совета о проведении заседания совета;

- ведет протокол заседания Совета;
- осуществляет контроль за выполнением поручений председателя Совета.

4.6. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 его членов.

4.7. Решения Совета принимаются на его заседании путем открытого голосования простым большинством голосов членов Совета, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

4.8. Решения Совета носят для членов совета рекомендательный характер,  оформляются протоколами в 2-х экземплярах и подписываются председателем Совета.

Решения Совета могут являться основанием для разработки проектов нормативно- правовых актов органов местного самоуправления. 

4.9. Совет имеет право запрашивать и получать от отделов администрации поселения информационные, справочные и другие материалы, необходимые для рассмотрения обсуждаемых вопросов

4.10. Решения и рекомендации Совета доводятся до сведения органов местного самоуправления и направляются в другие организации по принадлежности принятых решений.
