[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЛИНКА

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа –Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«_05_»_июля_ 2012 г.                                                           
         № _108_

пгт. Талинка

О внесении изменений и дополнений

в Постановление администрации городского
поселения Талинка от 22.12.2011 № 211 «Об оплате труда 

и материальном стимулировании работников 

военно-учётного стола администрации городского 

поселения Талинка» 
В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-мансийского автономного округа – Югры от 27.07.2011 № 107 «О внесении изменений в отдельные постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях уточнения порядка оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения Талинка в Постановление администрации городского поселения Талинка от 22.12.2011 № 211 «Об оплате труда и материальном стимулировании работников военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка», внести следующие изменения и дополнения:

1. Раздел 5 приложения № 2 изложить в следующей редакции:

«5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год

5.1. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается в первый месяц, следующий за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы  за IV квартал – до 20 декабря текущего года, по результатам работы за год – в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

5.2. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал (до одного фонда оплаты труда), год (до трех фондов оплаты труда) устанавливается распоряжением администрации городского поселения Талинка. 

5.3. Выплаты производится исходя из размера месячного фонда оплаты труда работников военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка, на момент издания распоряжения администрации городского поселения Талинка. 


В случае перевода в течение квартала, календарного года на другие должности,  выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда по замещавшим должностям пропорционально отработанному времени по каждой должности, согласно табелю учета рабочего времени в течение календарного года.

5.4. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается работникам, которые состояли в списочном составе по состоянию на 31 декабря соответствующего года.

5.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается работникам, проработавшим неполный  квартал, календарный год по следующим причинам:


- вновь принятым на должность;

- уволенным в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переводом на выборную должность, переводом в другой муниципальный или государственный орган автономного округа, в иных случаях увольнения по уважительным причинам (ликвидация органа местного самоуправления, сокращение численности или штата работников, увольнение по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью).

5.6. Денежное поощрение не выплачивается работникам, уволенным в течение квартала, календарного года по собственному желанию, за исключением причин, указанных в пункте 5.5 настоящего Положения, и в случае увольнения в связи с дисциплинарным взысканием. 

5.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год выплачивается за счет субвенций, финансируемых на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту, пропорционально отработанному времени согласно табелю учета рабочего времени.
В отработанное время для расчета размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, год, включается время работы по табелю рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

5.8. Размер поощрения по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 4.5.2. настоящего Положения.

5.9. Конкретный размер поощрения по итогам работы за квартал работникам устанавливает соответствующий руководитель структурного подразделения (курирующий заместитель главы), с учетом личного вклада работников в общие результаты  работы администрации в расчетном периоде.

5.10. При назначении поощрения по итогам работы за квартал учитываются показатели, установленные пунктом 4.4 настоящего Положения.

5.11. Премия по итогам работы за квартал не выплачивается работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

5.12. Размер поощрения по итогам работы за квартал, выплачиваемого конкретному работнику, определяется дифференцированно в зависимости от результатов его деятельности.

5.13. Денежные средства, предусмотренные на выплату поощрения по итогам работы за квартал по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату поощрения по итогам работы за квартал другим работникам сверх установленного размера при условии достигнутой результативности данного структурного подразделения администрации по согласованию с заместителем главы, курирующего это структурное подразделение.

5.14. Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».

1.2. Раздел 7 Приложения № 2 изложить в следующей редакции:

«4. Премии единовременного характера за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премии выплачиваются по распоряжению администрации городского поселения Талинка.

4.2. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (разработка программ, методик, других заданий, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в поселении, районе, округе, определённой отрасли, сфере деятельности). 
4.3. Конкретный размер единовременной премии указывается в распоряжении администрации городского поселения Талинка, но не более одного месячного фонда оплаты труда.».

4.4. Единовременные премии выплачиваются в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных на содержание работников военно-учётного стола.   

2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  со  дня  подписания  и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с  1 мая  2012 года.  
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава поселения








А.Г. Борисочев
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