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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЛИНКА

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа –Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«22» декабря 2011 г.                                                           
        

 
№ 211 

пгт. Талинка

Об оплате труда и 
материальном стимулировании 

работников военно-учётного стола
администрации городского поселения Талинка

В соответствии с требованиями федеральных законов: от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановления Правительства РФ от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», согласно статьи 133 Бюджетного кодекса РФ и статьи 144 Трудового кодекса РФ, Устава городского поселения Талинка:
1. Установить  размеры должностных окладов работникам военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка (приложение № 1).

2. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка (приложение № 2).

3 . Выплачивать:

3.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия   работы в органах 

местного самоуправления работникам военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка в размере до 60 процентов должностного оклада. При перемещении, переводе на другую должность размер  надбавки сохраняется либо может быть установлен в зависимости от сложности работы.

3.2.Ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу в размере:

- от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

- от 5 до 10 лет - 15 процентов;

- от 10 до 15 лет - 20 процентов;

- от 15 и более лет - 30 процентов.

3.3.Единовременную выплату к отпуску в размере двух месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году при уходе работников в очередной оплачиваемый отпуск. 

Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение администрации о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из фонда оплаты труда за месяц.

3.4. Материальную помощь на погребение в случае смерти работника военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка, или его близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере не более месячного фонда оплаты труда. Выплата материальной помощи производится согласно распоряжению администрации городского поселения Талинка по заявлению с приложением соответствующих документов. Выплата материальной помощи производится в пределах выделенных из Федерального бюджета средств.
4. Компенсировать:
4.1. Стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси) один раз в два года, а также стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов.  Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника военно-учётного стола одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в администрации. Право на оплачиваемый один раз в два года проезд к месту использования отпуска и обратно определяется с учётом использования данного права по прежнему месту работы.
4.2. Стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно несовершеннолетним детям работников военно-учётного стола.
5. Разрешить:

5.1. Производить доплату за исполнение обязанностей временно отсутствующего военно-учётного работника. Размер доплаты устанавливается распоряжением администрации в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст.151) в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из федерального бюджета.
6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.
7. Направить Постановление для опубликования в газету «Октябрьские вести».
8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности

главы поселения







В.В. Щапова
СОГЛАСОВАНО:

Исполняющий обязанности заместителя главы

по социальным вопросам






А.В. Останин

Дата

Начальник отдела по учёту и отчётности,

главный бухгалтер







М.В. Бехметов

Дата

Начальник финансово-экономического отдела



Т.Н. Пронина

Дата

Заведующий общим отделом





М.А. Безрукова
Дата
Приложение № 1 к постановлению администрации от 22.12.2011г. № 211
Размеры должностных окладов работников военно-учётного стола

администрации городского поселения Талинка

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад (руб.)

	1.
	Начальник военно-учётного стола
	1625 – 2112

	2.
	Делопроизводитель ВУС
	1478


Приложение № 2 к постановлению администрации от 22.12.2011г. № 211 
Положение
об оплате труда и материальном стимулировании 

работников военно-учётного стола

администрации городского поселения Талинка

       Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами и требованиями Трудового кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ, согласно п.2 ст.8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», в целях обеспечения гарантий и социальной защищённости военно-учётных работников при исполнении своих должностных обязанностей.

Положение регламентирует порядок и условия денежного содержания и материального стимулирования работников военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка. 
                                                     1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда и 
материального стимулирования работников военно-учетного стола администрации городского поселения Талинка, заработная плата которых полностью финансируется из федерального бюджета, и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.
1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

                                              2. Основные условия оплаты труда.

2.1. Администрация городского поселения Талинка самостоятельно определяет 
порядок и условия оплаты труда военно-учётных работников в пределах выделенных из Федерального бюджета средств на эти цели. 

2.2. В состав оплаты труда и материального стимулирования включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) ежемесячная надбавка за особые условия работы;

б) премии по результатам работы за год;

г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.


2.3. Размеры должностных окладов работников военно-учетного стола администрации городского поселения Талинка устанавливаются в соответствии со штатным расписанием в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из Федерального бюджета.


2.4. Размеры должностных окладов работников военно-учетного стола могут увеличиваться (индексироваться) в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных из Федерального бюджета. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


2.5. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты работникам ежемесячного денежного поощрения (в расчете на год) – в размере не более 36 должностных окладов.

3. Порядок установления и выплаты надбавки

за особые условия работы.

3.1.  В целях повышения материальной заинтересованности работников военно-
учётного стола в качестве выполнения должностных обязанностей при формировании фонда оплаты труда военно-учётных работников, предусматриваются средства на выплату надбавки за особые условия работы (в расчёте на год) – в размере не более 11 должностных окладов.
3.2.  Надбавка за особые условия работы устанавливается и выплачивается ежемесячно 
в размере 60 % от должностного оклада, независимо какую должность замещает работник.

3.3.  Основанием для выплаты надбавки является распоряжение администрации 
городского поселения Талинка.
3.4.  Надбавка за особые условия работы устанавливается главой поселения.

3.5.  Надбавка за особые условия работы включает в себя:

а) выполнение срочных заданий, входящих в компетенцию работника;

б) выполнение большого объёма работ в установленные сроки;

в) частые командировки, разъездной характер работы, в том числе в пределах района.
4. Порядок и размер ежемесячного денежного поощрения.

4.1. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учётом надбавок и доплат к нему.
4.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

4.3. Фактически отработанное время для расчёта размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учёта рабочего времени.

4.4. Ежемесячное денежное поощрение в максимальном размере осуществляется при выполнении следующих условий:

4.4.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определённых утверждённым положением об отделе и должностными инструкциями, качественная подготовка документов.

4.4.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений администрации и поручений главы городского поселения Талинка, непосредственного руководителя по вопросам, входящим в компетенцию военно-учётного работника.

4.4.3. Квалифицированные, в установленный срок подготовка и оформление отчётных и иных документов.

4.4.4. Проявленная  инициатива  в  выполнении  должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.

4.4.5. Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

4.5. Ежемесячное денежное поощрение производится в следующем порядке: 

4.5.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца курирующий руководитель военно-учётного стола администрации городского поселения Талинка предоставляет информацию о фактах нарушения работниками условий, перечисленных  в пункте 4.5.2. настоящего Положения, главе поселения для принятия решения о выплате размера ежемесячного денежного поощрения.

4.5.2. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения:
	№ п/п
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в % от максимального размера премии)

	1.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифициро​ванная подготовка и оформление документов. Нарушение сроков представления установленной отчётности, представление неверной информации. Нарушение порядка ведения первичного воинского учёта или правил и требований по достоверности и полноте документов первичного воинского учёта.  
	до 100%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений администрации поселения, решений Совета поселения и поручений непосредственного руководителя
	до 100%

	3.
	Отсутствие проведения, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	до 100%

	4.
	Нарушение в учёте материальных средств, допущение недостач, хищений, порчи имущества
	до 100%

	5.
	Отсутствие контроля за работой подчинённых работников
	до 50%

	6.
	Отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение дня без уважительной причины
	100%

	7.
	Использование рабочего времени в личных целях без согласования с непосредственным руководителем
	до 50 %


4.5.3.Снижение  премии  работникам ВУС оформляется распоряжением администрации городского поселения Талинка.

4.5.4. Работники, которым снижен размер ежемесячной премии, должны быть ознакомлены с распоряжением о размере премии, подлежащего выплате, и причине снижения ежемесячной премии. 

                                  5. Премия по результатам работы за год
5.1.Премия по результатам работы за год выплачивается работникам ВУС по распоряжению администрации городского поселения Талинка в декабре месяце текущего года либо в следующем, не позднее первого квартала в пределах средств, выделенных из Федерального бюджета (субвенций).

5.2. Размер премии по результатам работы за год (не более двух с половиной месячных фондов оплаты труда) определяется главой поселения.

Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты премии по результатам работы за год определяется исходя из фонда оплаты труда за месяц работника ВУС на момент издания распоряжения администрации. В случае перевода в течение календарного года на другие должности, выплаты производятся исходя из размера месячного фонда оплаты труда по замещавшим должностям пропорционально отработанному времени по данной должности, согласно табелю учёта рабочего времени.
5.3.Премии выплачиваются работникам ВУС, которые состояли в списочном составе полный календарный год.

5.4.Премия выплачивается работникам ВУС, проработавшим не полный календарный год по следующим причинам:

- вновь принятым на работу;

- в связи с призывом на службу в армию;

- в связи с уходом на пенсию;

- в связи  с зачислением в образовательное учреждение профессионального образования;

- в связи с переходом на выборную должность;

- в связи переводом в другой муниципальный или государственный орган автономного округа; 

- в связи с ликвидацией муниципального органа;

- в связи с сокращением численности или штатов работников;

- в связи с расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- в связи с прекращением трудового договора  в связи со смертью.

5.5.Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году, согласно табелю учета рабочего времени.

          
5.6.Премия не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

         
5.7.Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в пункте 4.5.2. настоящего Положения.

6. Порядок осуществления единовременной выплаты при

предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.
6.1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в расчете на год) - в размере двух фондов оплаты труда в пределах средств, выделенных из Федерального бюджета (субвенций).

6.2. Единовременная выплата к отпуску выплачивается  по  распоряжению  администрации городского поселения Талинка. 
6.3. Размер  единовременной выплаты к отпуску (до двух месячных фондов оплаты труда) определяет глава поселения. 
6.4. Основанием для единовременной выплаты к отпуску является распоряжение администрации о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.
6.5. В случае предоставления работникам ВУС отпуска по частям, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней. 
6.6. Размер  единовременной выплаты к отпуску определяется исходя из фонда оплаты труда в месяц.
6.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам ВУС выплачивается вместе с денежным содержанием за период ежегодного оплачиваемого отпуска.
7. Прочие выплаты.
7.1. По распоряжению администрации городского поселения Талинка работникам военно-учётного стола могут быть выплачены единовременные премии (при наличии экономии по фонду оплаты труда) к юбилейным датам и праздничным дням.

7.2. Размер единовременной премии (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяет глава поселения.

7.3. Единовременная премия выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребёнком.

7.4. Единовременная премия не выплачивается работникам, работающим на должности менее одного месяца, за исключением работников, принятых переводом из другого муниципального органа.
6

